
VARĖNOS „PASAKOS“ VAIKŲ LOPŠELIS-DARŽELIS 

 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI: 

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI 

 

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai: 

1.1. turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį 

kaip 3 metų pedagoginio darbo stažą; 

1.2. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo 

kategorijų, nustatytų teisės aktais, reikalavimus, išmanyti raštvedybos pagrindus, dokumentų ir jų 

projektų rengimą; 

1.3. mokėti bent vienos iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vokiečių), 

mokėjimas ne žemesniu nei B1 lygiu; 

1.4. išmanyti kompiuterinio raštingumo standartą, informacinių technologijų taikymo galimybes, 

mokėti dirbti su MS Office programomis (MS WORD, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer);  

1.5. gebėti savarankiškai vykdyti darbo pobūdį atitinkančias funkcijas, dirbti komandoje, kurti 

demokratiškus, savitarpio pagarba ir pagalba grindžiamus lopšelio-darželio bendruomenės narių 

santykius, laikytis bendrosios ir pedagoginės etikos normų; 

1.6. laikytis konfidencialumo principo, neviešinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis, su 

kuria susipažino vykdydamas savo pareigas (vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais 

teisės aktais ir taisyklėmis); 

1.7. išmanyti ugdymo proceso organizavimo principus, pedagoginės veiklos vykdymo būdus ir 

metodus, lopšelio-darželio kultūros formavimo būdus, veiklos planavimą ir įgyvendinimą, veiklos 

įsivertinimo organizavimą ir gautų duomenų panaudojimą veiklai tobulinti;   

1.8. gebėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją, rengti išvadas, reflektuoti, planuoti ir 

organizuoti savo ir lopšelio-darželio mokytojų veiklą, spręsti iškilusias problemas ir konfliktus, teikti 

siūlymus dėl lopšelio-darželio veiklos tobulinimo bei pokyčių valdymo, derinti bendradarbiavimo 

veiklą su socialiniais partneriais, tėvais (globėjais, įtėviais); 

1.9. telkti  mokytojus švietimo politikos, ugdymo programų įgyvendinimui, inicijuoti projektų 

rengimą ir vadovauti jų įgyvendinimui, teikti profesionalią pagalbą mokytojams, analizuoti ir vertinti 

ugdymo procesą, išmanyti turto ir lėšų administravimą ir valdymą. 

1.10. turi būti susipažinęs su darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, civilinės saugos, 

saugaus eismo reikalavimais, mokėti suteikti pirmąją medicininę pagalbą. 

1.11. privalo dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Darbo 

kodeksu ir kitais teisės aktais reglamentuojančiais švietimo įstaigų veiklą, vaikų ugdymą ir jų teisių 

apsaugą,  Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministro 



įsakymais bei Varėnos rajono savivaldybės tarybos sprendimais, savivaldybės mero potvarkiais, 

savivaldybės administracijos direktoriaus, švietimo skyriaus vedėjo įsakymais, lopšelio-darželio 

Nuostatais, Darbo tvarkos taisyklėmis, kitais teisės aktais ir šiuo pareigybės aprašymu. 

 

ŪKVEDŽIO 

1. Šias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti šiuos reikalavimus: 

1.1. išsilavinimas – ne žemesnis kaip spec. vidurinis, mokėti dirbti kompiuteriu. 

1.2. mokėti dirbti su operacinėmis sistemomis ir taikomosiomis programomis; 

1.3. žinoti Lietuvos higienos normų reikalavimus; 

1.4. išmanyti Lietuvos Respublikos Viešųjų pirkimų įstatymą; 

1.5. mokėti kaupti, sisteminti ir apibendrinti informaciją; 

1.7. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą; 

1.8. gebėti dirbti ir bendradarbiauti su bendruomenės nariais, aptarnaujančiu personalu. 

 

VIRĖJO 

 

1. Virėjas turi atitikti šiuos reikalavimus:  

1.1. turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir / ar įgytą profesinę kvalifikaciją;  

1.2. nustatyta tvarka pasitikrinęs sveikatą, išklausęs įvadinę, darbo vietoje, priešgaisrinę darbuotojų 

saugos ir sveikatos instrukcijas, susipažinęs su lopšelio-darželio nuostatais, darbo tvarkos 

taisyklėmis, darbų saugos taisyklėmis naudojant virtuvės prietaisus;  

1.3. išklausęs privalomųjų higienos žinių programą ir turėti atitinkamą pažymėjimą; 43.4. žinoti 

įrengimų, virtuvės inventoriaus, indų, taros paskirtį, jų priežiūros ir naudojimo taisykles;  

1.4. žinoti patiekalų apdirbimo rūšis bei būdus, maistinių savybių išsaugojimo būdus, šiluminio 

maisto produktų apdorojimo (virimo, kepimo) trukmę ir temperatūrą;  

1.5. žinoti paruoštos produkcijos išeigas, gaminių virimo bei kepimo metu sumažėjimo procentus, 

paruoštos produkcijos laikymo bei realizavimo sąlygas;  

1.6. žinoti maisto produktų pristatymo, transportavimo, saugojimo, paruoštos produkcijos laikymo 

bei realizavimo sąlygas;  

1.7. vadovautis Lietuvos Respublikos nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojančiais 

norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų veiklą, darbo santykius, darbuotojų saugą 

ir sveikatą.  

 

 



MENINIO UGDYMO (DAILĖS) MOKYTOJO 

1. Meninio ugdymo (dailės) mokytojas privalo:  

1.1. turėti aukštąjį išsilavinimą, atitinkantį Švietimo įstatymo reikalavimus ir dailės mokytojo (arba 

dailės pedagogikos / meninio ugdymo) profesinę kvalifikaciją;  

1.2. išmanyti ankstyvosios ir ikimokyklinės raidos dėsningumus, vizualinio meno ugdymo metodikas 

ir gebėti jas kūrybiškai pritaikyti. Skirti ypatingą dėmesį ir gebėti pritaikyti meninės raiškos 

priemones specialiųjų ugdymosi poreikių (SUP) turintiems vaikams; 

1.3. gebėti organizuoti sensorines, eksperimentines ir praktines kūrybines veiklas, atitinkančias vaikų 

amžiaus ypatumus; 

1.4. gebėti kurti emociškai saugią, įtraukią ir kūrybiškumą skatinančią aplinką, kartu su vaikais puošti 

erdves, organizuoti vaikų kūrybinių darbų parodas Įstaigoje bei už jos ribų; 

1.5. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis; 

1.6. turėti galiojančius sveikatos žinių (higienos įgūdžių, pirmosios pagalbos) pažymėjimus ir 

nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą. 

LOGOPEDO 

1. Logopedas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  

1.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilyginamą socialinių mokslų studijų srities, edukologijos 

krypties bakalauro kvalifikacinį laipsnį, būti įgijęs logopedo kvalifikaciją;  

1.2. žinoti Lietuvos Respublikos įstatymus, nutarimus, švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktus ir 

kitus ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, 

ugdymą reglamentuojančius dokumentus ir gebėti juos taikyti praktiškai;   

1.3. išmanyti ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo planus, specialiąsias programas ir išsilavinimo 

standartus, rengti ataskaitas.  

1.4. gebėti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis elektroniniu paštu arba būti 

išklausęs kompiuterinio raštingumo kursus (programas), atitinkančius Lietuvos Respublikos švietimo 

ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojų kompiuterinio raštingumo programoms; 

1.5. taikyti taisyklingos lietuvių kalbos, kalbos kultūros normų reikalavimus, sklandžiai ir 

argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu.  

2. Ugdymo procese logopedas taiko šiuos principus:   

2.1. visuminio ugdymo – atsižvelgia į vaiko raidos,  kultūros dėsningumus ir siekia visų vaiko galių 

plėtotės, tikslingai ugdo vaiko vertybines nuostatas, jausmus, mąstymą ir elgseną; 

 2.2. individualizavimo – ugdymą grindžia kiekvieno vaiko asmenybės pažinimu, ugdymo(si) 

poreikių pripažinimu, numatant veiklas ir sudarant sąlygas kiekvienam vaikui ugdytis ir tobulėti; 6.3. 

tęstinumo – tęsia šeimoje pradėtą pozityvų vaiko ugdymą;  



2.3. dermės – derina šeimos ir Lopšelio-darželio interesus, lūkesčius dėl vaikų pasiekimų, ugdymo 

(si) būdų, rūpinasi šeimos švietimu.  

FIZINIO UGDYMO MOKYTOJO 

1. Mokytojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  

1.1. būti įgijęs aukštąjį arba aukštesnįjį (specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) pedagoginį 

išsilavinimą ir būti baigęs vieną iš mokytojų rengimo ikimokyklinėms įstaigoms arba edukologijos 

studijų krypties programų. Turėti ikimokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikaciją arba būti išklausius 

kvalifikacijos tobulinimo programą mokytojams, ketinantiems mokyti pagal ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo programas;   

1.2. turėti skaitmeninio raštingumo kompetencijas visose penkiose srityse (informacijos valdymas, 

komunikavimas, turinio kūrimas, saugumas, skaitmeninio raštingumo problemų sprendimas) pagal 

Reikalavimų pedagoginių darbuotojų skaitmeninio raštingumo programoms aprašą, kurį tvirtina 

Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministras;  

1.3. taikyti taisyklingos lietuvių kalbos, kalbos kultūros normų bei raštvedybos taisyklių 

reikalavimus, sklandžiai ir argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu;  

1.4. periodiškai, teisės aktų nustatyta tvarka išklausyti gaisrinės saugos, higienos ir pirmos pagalbos 

bei turizmo renginių organizavimo seminarus ir įstaigos vadovui pateikti tai patvirtinančius 

dokumentus;  

1.5. kartą metuose atlikti pirminės sveikatos priežiūros profilaktinį patikrinimą;  

1.6. gebėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją, rengti išvadas, planuoti ir organizuoti 

veiklą, spręsti iškilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, pripažinti ir gerbti kiekvieno 

bendruomenės nario teises, nepažeisti pedagoginės etikos normų;  

1.7. tausoti materialinį lopšelio-darželio turtą ir prisidėti prie estetiškos bei funkcionalios aplinkos 

puoselėjimo, metodinių priemonių kaupimo ir racionalaus jų panaudojimo;  

1.8. nuolat gilinti dalykines, pedagogines, psichologines žinias, kelti kvalifikaciją;  

1.9. išmanyti ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus vaikų raidos ypatumus, ugdymo(si) būdus, 

formas, metodus, gebėti juos taikyti praktikoje;  

1.10. žinoti ir darbe vadovautis ikimokyklinių įstaigų higienos normomis, demokratinės humanistinės 

pedagogikos ir psichologijos principais, puoselėti kiekvieno ugdytinio individualumą, polinkius, 

gabumus, atsižvelgiant į ugdytinio individualią raidą ir ugdymo(si) poreikius;   

1.11. žinoti ir savo darbe vadovautis patvirtintomis ir / ar atnaujintomis ikimokyklinio / 

priešmokyklinio ugdymo programomis, standartais, gairėmis ir metodikomis;  

1.12. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme. 

 



VYR. VIRĖJO 

1. Vyr. virėjo pareigas einantis darbuotojas turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  

1.1. turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir įgytą virėjo profesinę kvalifikaciją;  

1.2. turėti ne mažesnę kaip vienerių metų vadovavimo patirtį;  

1.3. būti išklausęs profesijai ar veiklos sričiai privalomus mokymus teisės aktų nustatyta tvarka;  

1.4. teisės aktų nustatyta tvarka būti pasitikrinęs sveikatą;  

1.5. sugebėti planuoti ir organizuoti savo bei virėjų darbą;  

1.6. gebėti dirbti komandoje, priimant sprendimus;  

1.7. vyr. virėjas turi žinoti:   

1.7.1. sveikos mitybos principus, dietinio maitinimo ypatumus;  

1.7.2. maitinimosi normas įvairaus amžiaus grupių vaikams;  

1.7.3. patiekalų gaminimo ir patiekimo reikalavimus;  

1.7.4. maisto paruošimo technologijos principus;  

1.7.5. šiluminio maisto produktų apdorojimo (virimo, kepimo) būdus, trukmę ir temperatūrą;  

1.7.6. pagrindines žaliavas, jų paskirtį, sudėjimo tvarką, santykį bei normas;   

1.7.7. pusgaminių ir paruoštos produkcijos laikymo bei realizavimo sąlygas;   

1.7.8. maisto žaliavų savybes, žaliavų ir pusgaminių kokybės rodiklius;  

1.7.9. įstaigos struktūrą, jos darbo organizavimo principus;  

1.7.10. darbuotojų saugos ir sveikatos darbovietėje, gaisrinės, civilinės saugos instrukcijas;  

1.8. vyr. virėjas turi išmanyti:  

1.8.1. maisto žaliavų, medžiagų ir gatavos produkcijos sandėliavimo ir laikymo sąlygų reikalavimus;   

1.8.2. produktų atšildymo, patiekalų ruošimo, šiluminio paruošimo, patiekalų šilto ir šalto laikymo 

reikalavimus;  

1.8.3. išmanyti apie gaunamų maisto produktų kokybę, galiojimo ir realizavimo terminus;  

1.8.4. technologinių įrenginių bei gamybinio inventoriaus paskirtį ir jų priežiūrą;   

1.8.5. saugaus darbo reikalavimus;  

1.9. vyr. virėjas turi mokėti:  

1.9.1. kaupti valdyti, sisteminti apibendrinti informaciją;  

1.9.2. rengti išvadas, ataskaitas;  

1.9.3. vertinti veiklos efektyvumą, valdyti ir kontroliuoti turimus materialinius išteklius;  

1.9.4. pristatyti savo veiklą ir jos rezultatus;  

1.10. turi būti susipažinęs:   

1.10.1. su Geros higienos praktikos taisyklėmis viešojo maitinimo įmonėse tvarka;  



1.10.2. Higienos normą HN 15:2005 „Maisto higiena“, reglamentuojančią maisto gamybą, sanitariją, 

Gerosios higienos praktikos taisykles viešojo maitinimo įmonėms organizuoti. 

MOKYTOJO PADĖJĖJO 

1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:  

1.1. turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą;  

1.2. būti nustatyta tvarka pasitikrinęs sveikatą;  

1.3. būti išklausęs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turėti galiojančius pažymėjimus;  

1.4. žinoti Higienos normų, sanitarijos reikalavimus ir gebėti juos taikyti praktiškai;  

1.5. gebėti bendrauti su vaikais, bendradarbiauti su pedagogais ir vaikų tėvais (globėjais);  

1.6. būti susipažinęs su įstaigos darbo tvarkos taisyklėmis, darbų saugos, priešgaisrinės saugos 

reikalavimais ir juos vykdyti.  

 

NEKVALIFIKUOTO DARBININKO 

1. Pareigybei netaikomi specialūs išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai; 

1.1. darbuotojas turi žinoti ir išmanyti įvairius remonto darbus; 

1.2. suprasti apie priskirtų įrankių, medžiagų ir kito inventoriaus techninės priežiūros vykdymą; 

1.3. naudojamų darbe instrumentų ir mechanizmų paskirtį, naudojimo tvarką ir reikalavimus. 

 

RAŠTVEDŽIO 

1. Raštvedžio (-ės) kvalifikaciniai reikalavimai: 

1.1. raštvedžiu gali dirbti ne jaunesnis, kaip 18 metų asmuo, turintis ne žemesnį kaip aukštesnįjį 

išsilavinimą, įgytą iki 2009 metų ar specialųjį vidurinį išsilavinimą, įgytą iki 1995 metų; 

1.2. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo 

kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688, 

su visais pakeitimais, reikalavimus; 

1.3. mokėti dirbti kompiuteriu (MS Office programiniu paketu);  

1.4. išmanyti raštvedybos, dokumentų tvarkymo, teisės aktų rengimo, kalbos kultūros taisykles; 

1.5. gebėti planuoti, organizuoti savo veiklą, analitiškai vertinti ir sisteminti informaciją; 

1.6. sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu; 

1.7. žinoti ir gebėti praktiškai naudoti informacinio perdavimo (priėmimo) elektroniniu paštu bei 

kitomis šiuolaikinėmis ryšio perdavimo priemonėmis būdus; 

1.8. žinoti ir laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos reikalavimų; 



1.9. atitikti Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytus reikalavimus, būtinus suteikiant teisę 

dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija, žymima slaptumo žyma „Riboto naudojimo“. 

 

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO 

 

1. Mokytojas turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus: 

1.1. Mokytojas privalo turėti aukštąjį arba aukštesnįjį (specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) 

išsilavinimą, būti įgijęs priešmokyklinio ugdymo arba (ir) pradinių klasių mokytojo kvalifikaciją ir 

iki 2005 m. papildomai išklausęs priešmokyklinio ugdymo kvalifikacijos tobulinimo kursą pagal 

ŠMM reikalavimus atitintančias kvalifikacijos tobulinimo programas.   

1.2. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis; 

1.3. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo 

kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688, 

reikalavimus; 

1.4. privalo išmanyti priešmokyklinio amžiaus vaikų raidos ypatumus, ugdymosi formas, metodus, 

priemones ir jų taikymą praktikoje, pagal reglamentuojamą Priešmokyklinio ugdymo bendrąją 

programą. 

IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO 

1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  

1.1. turėti ne žemesnį kaip specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 m., arba aukštesnįjį, įgytą iki 2009 m., 

arba aukštąjį išsilavinimą ir ikimokyklinio ugdymo mokytojo  profesinę kvalifikaciją;  

1.2. turėti ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacinę kategoriją;  

1.3. būti įgijus kompetencijas, numatytas Reikalavimų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 

skaitmeninio raštingumo programoms apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 

ministro 2007 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. ISAK-555 „Dėl Reikalavimų mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų skaitmeninio raštingumo programoms aprašo patvirtinimo“;  

1.4. mokėti valstybinę kalbą pagal trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją, nustatytą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“;  

1.5. būti išklausius lietuvių kalbos kultūros kursus pagal Mokytojų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų 

ugdymui bei skyrių vedėjų lietuvių kalbos kultūros mokymo programą, patvirtintą Lietuvos 

Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. įsakymu Nr. ISAK-2106 „Dėl 

Mokytojų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui bei skyrių vedėjų lietuvių kalbos kultūros 



mokymo programos patvirtinimo“, per metus nuo darbo mokytoju pradžios, jeigu nėra išklausę ne 

mažesnės apimties (22 valandų arba 1 studijų kredito) dalyko studijų metu.  

1.5. būti išklausius specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus mokytojams pagal 

Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursų programą, 

patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodžio 18 d. įsakymu Nr. 

ISAK-2481 „Dėl Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo 

kursų programos patvirtinimo“;  

1.6. būti išklausius privalomojo higienos įgūdžių mokymo bendrąją ir specialiąją programą bei 

privalomojo pirmosios pagalbos mokymo pagrindinę programą;  

1.7. žinoti ir gebėti vadovautis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Jungtinių Tautų vaiko teisių 

konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 

ministerijos teisės aktais, reglamentuojančiais ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų 

ugdymą, Įstaigos nuostatais, Įstaigos darbo tvarkos taisyklėmis, tvarkomis bei šiuo pareigybės 

aprašymu.  

MOKINIO PADĖJĖJO 

1. Dirbti mokinio padėjėju turi teisę: 

1.1. asmuo, įgijęs ne žemesnį nei vidurinį išsilavinimą. Šis asmuo per 2 metus nuo darbo mokinio 

padėjėju pradžios turi išklausyti ne mažiau nei 16 valandų mokymus dėl darbo su specialiųjų 

ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais; 

1.2. asmuo, turintis pedagogo kvalifikaciją. Šis asmuo per 2 metus nuo darbo mokinio padėjėju 

pradžios turi išklausyti ne mažiau nei 8 valandų mokymus dėl darbo su specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčiais mokiniais; 

1.3. asmuo, turintis mokinio padėjėjo kvalifikaciją. Šis asmuo per 2 metus nuo darbo mokinio 

padėjėju pradžios turi išklausyti ne mažiau nei 8 valandų mokymus dėl darbo su specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčiais mokiniais; 

1.4. asmuo, pasitikrinęs sveikatą, išklausęs privalomojo higienos įgūdžių mokymo ir pirmosios 

pagalbos mokymo programas. 

2. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi: 

2.1. mokėti lietuvių kalbą pagal Lietuvių Respublikos valstybinės kalbos įstatymo nustatytus 

reikalavimus; 

2.2. gebėti bendrauti su specialiųjų poreikių mokiniais, turėti žinių apie jų sutrikimų specifiką, 

išmanyti vaikų raidos ypatumus, gebėti bendradarbiauti su mokytojais, kitais asmenimis, tiesiogiai 

dalyvaujančiais ugdymo procese, specialiųjų ugdymosi poreikių patiriančių mokinių tėvais 



(globėjais, rūpintojais), pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais, sveikatos priežiūros, 

švietimo ir kitų įstaigų darbuotojais; 

2.3. mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas ir 

konfliktus, dirbti komandoje. 

3. Mokinio padėjėjas privalo vadovautis: Lietuvos Respublikos įstatymais, poįstatyminiais aktais, 

Vyriausybės nutariamais; pedagogo etikos kodekso principais; Įstaigos nuostatais, darbo tvarkos 

taisyklėmis, šiuo pareigybės aprašu, kitais Įstaigos lokaliais dokumentais (įsakymais, nurodymais, 

taisyklėmis, tvarkomis, ir pan.). 

VALYTOJO 

1. Darbuotojui, einančiam šias pareigas, netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai. 

1.1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi: 

1.1.1. žinoti plovimo ir dezinfekavimo priemonių paskirtį, mokėti jomis saugiai ir tikslingai naudotis; 

1.1.2. turėti sveikatos patikrinimo pažymą, kad gali dirbti valytoju; 

1.1.3. būti ne jaunesnis kaip 18 m. asmuo, sugebantis savarankiškai dirbti. 

 

MENINIO UGDYMO (MUZIKOS) MOKYTOJO 

 

1. Muzikos mokytojas turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus:  

1.1. turėti aukštąjį muzikinį išsilavinimą, būti įgijęs muzikos mokytojo kvalifikaciją (specialųjį 

vidurinį, įgytą iki 1995 metų), būti išklausęs 40 val. kvalifikacijos tobulinimo kursų programą 

„Muzikos mokytojams, ketinantiems mokyti pagal ikimokyklinio ir / ar priešmokyklinio ugdymo 

programą“. 

1.2. gebėti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais ir pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai 

dalyvaujančiais ugdymo procese, vaikų tėvais (globėjais, rūpintojais), pedagoginių-psichologinių 

tarnybų, sveikatos priežiūros, švietimo ir kitų įstaigų darbuotojais; 

1.3. išmanyti Bendrąsias ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas ir išsilavinimo 

standartus, Bendruosius ugdymo planus, ikimokyklinio amžiaus vaikų raidos ypatumus, ugdymosi 

formas, metodus, priemones ir jų taikymą praktikoje; 

1.4. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis; 

1.5. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis; 

1.6. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo 

kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688, 

reikalavimus. 



 

 


